
An der Fakultät II - Informatik, Wirtschafts- und Rechtswissenschaften - der Carl von 
Ossietzky Universität Oldenburg ist im Department für Informatik in der Abteilung 
Softwaretechnik (Prof. Dr. Andreas Winter) zum nächstmöglichen Termin eine Stelle als 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d)  
(Entgeltgruppe 13 TV-L) 

bis zum 31. Dezember 2022 mit 100 % der regelmäßigen Arbeitszeit zu besetzen. 

Einstellungsvoraussetzungen: 
 Mit überdurchschnittlichem Erfolg absolviertes Hochschulstudium (Master oder 

Diplom) der Informatik, der Wirtschaftsinformatik oder verwandter Bereiche. 
 Teamfähigkeit, Organisationstalent, Kommunikationsstärke, selbstständiges Arbeiten 

und gute Deutsch- sowie Englischkenntnisse in Wort und Schrift. 
 Erfahrungen bzw. ausgeprägte Kenntnisse in der (agilen) Entwicklung komplexer 

Softwaresysteme. Kenntnisse in Anforderungsanalyse und Datenbankanfragen sind 
vorteilhaft. Erfahrungen in der Hochschullehre und -didaktik sind wünschenswert. 

 Interesse an innovativen digitalen Lösungen zur Weiterentwicklung der digitalen 
Hochschullehre.  

Die Forschungsaufgaben der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers sind in das aus Mitteln 
des Niedersächsischen Ministeriums für Wissenschaft und Kultur (Digitalisierung plus) 
geförderten Projekts "UOL digital.präsent" eingebunden. Dieses Projekt zielt darauf ab, die 
Hochschullehre durch digitale Lehr- und Lernsysteme weiterzuentwickeln und Studierenden 
frühzeitiges und individuelles Feedback zu ihrem Fortschritt im Studium zu vermitteln.  

Ihre Aufgaben im Projekt: 
 Mitwirkung bei der interdisziplinären Konzeption von Selbstlernaufgaben mit 

individualisiertem Feedback für Studierende  
 Konzeption und Entwicklung Anfrage-basierter Verfahren zur Analyse studentischer 

Lösungen und zur Generierung individualisieren Feedbacks 
 Ansprechpartner für die Projektmitglieder zur Koordination und zur technischen 

Einbettung 
 Publikation von Ergebnissen im Rahmen des Projekts 

Die Abteilung Softwaretechnik bietet Ihnen: 
 Eine sehr gut ausgestattete Infrastruktur 
 Ein angenehmes, spannendes und abwechslungsreiches und interdisziplinäres 

Arbeitsumfeld 
 Die Möglichkeit zur mobilen Arbeit (nach Absprache) 
 Eine forschungsstarke Abteilung für den Austausch und das gemeinsame Forschen 
 Aktive Teilnahme an nationalen und internationalen Konferenzen 

Die Carl von Ossietzky Universität Oldenburg strebt an, den Frauenanteil im 
Wissenschaftsbereich zu erhöhen. Deshalb werden Frauen nachdrücklich aufgefordert, sich 
zu bewerben. Gem. § 21 Abs. 3 NHG sollen Bewerberinnen bei gleichwertiger Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt werden. 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind per E-Mail als eine zusammenhängende 
PDF-Datei bis zum 22.06.2022 unter Nennung des Kennworts "Bewerbung 
digital.präsent" im Betreff an Prof. Dr. Andreas Winter (winter@se.uol.de) zu richten. 

Es wird darauf hingewiesen, dass Reisekosten, die im Rahmen der Vorstellungsgespräche 
entstehen, nicht erstattet werden. Bei inhaltlichen Rückfragen wenden Sie bitte an Prof. Dr. 
Andreas Winter (winter@se.uol.de). 
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